LIETUVOS RESPUBLIKOS APLINKOS MINISTRAS

JISAKYMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS APLINKOS MINISTERIJOS SISTEMOS PAREIGUNU
IR DARBUOTOJU ELGESIO IR VEIKSMU, KAI JIEMS YRA SIULOMAS AR
DUODAMAS KYSIS, REKOMENDACIJU PATVIRTINIMO

2019 m3palig 30d. Nr. DA-64G

ilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 16 straipsnio 3
dalimi, ir siekdamas nustatyti Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos sistemos pareigliny ir
darbuotojy elgesj ir veiksmus, kai jiems sitilomas ar duodamas kysis:

I.Tvirtinu Rekomendacijas dél Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos sistemos
pareigiiny ir darbuotojy elgesio ir veiksmy, kai jiems yra sitilomas ar duodamas kysis (pridedama).

2. P avedu Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos padaliniy vadovams ir Lietuvos
Respublikos aplinkos ministerijos sistemos institucijy vadovams su Rekomendacijomis dél
Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos sistemos pareigiiny ir darbuotojy elgesio ir veiksmuy,
kai jiems yra sililomas ar duodamas kysis, supaZindinti pasirasytinai visus Lietuvos Respublikos
aplinkos ministerijos sistemos pareigtinus ir darbuotojus.
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos aplinkos ministro
2019 m.bpulxﬂﬁo d. jsakymu Nr. D1- ¢4 &/

REKOMENDACIJOS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS APLINKOS MINISTERLJOS SISTEMOS PAREIGUNU
IR DARBUOTOJU ELGESIO IR VEIKSMU, KAI JIEMS YRA SIULOMAS AR
DUODAMAS KYSIS

1. Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos sistemos pareigiiny ir
darbuotojy elgesio ir veiksmuy, kai jiems yra siilomas ar duodamas kysis (toliau — rekomendacijos)
tikslas — wuzkirsti kelig galimiems korupciniams veiksmams; jtvirtinti, kad sgziningumas ir
skaidrumas Aplinkos ministerijos sistemos veiklos srityse yra prioritetas; didinti visuomenés |
pasitikéjimg Aplinkos ministerijos sistemos institucijomis ir jy darbuotojais.

2. Sios rekomendacijos taikomos Aplinkos ministerijai, Aplinkos ministerijos sistemos
institucijoms, Aplinkos ministerijos reguliavimo sri¢iai priskirtoms jstaigoms ir jmonéms.

3. Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos sistemos pareigiinams ir darbuotojams (toliau
— darbuotojai), kurie pagal kompetencijg derina planus ar projektus, i§duoda leidimus, licencijas,
atestatus, sertifikatus, atlieka objekty patikrinimus, taiko aplinkos apsauga reglamentuojanéiy teisés
akty pazeid¢jams administracinio poveikio priemones ir kt., gali bati tiesiogiai ar netiesiogiai
sitlomas, Zadamas duoti ar duodamas kysis, siekiant palankaus sprendimo.

4. Teises aktuose jtvirtinta, kad tarnybines pareigas atliekantys darbuotojai privalo elgtis
nepriekaistingai, bati nepaperkami, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, isskirtiniy lengvaty ir
nuolaidy.

5. Darbuotojai turi neprovokuoti, nereikalauti duoti ar pazadéti duoti kysj ir elgtis taip, kad
savo elgesiu nesudaryty jsptdzio, kad yra provokuojama ar reikalaujama duoti, pazadeti duoti kysj
ar susitarti dél kySio davimo uz darbo pareigy (nepriklausomai nuo to, ar nurodoma konkreti veika
ir nuo to, ar ji yra teiséta ar neteiséta) atlikima ar neatlikimga praeityje ar ateityje.

6. Dazniausiai pasitaikancios korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos — kysininkavimas,
prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virsijimas,
kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vie$ojo administravimo sektoriuje arba teikiant
vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos.

Kysininkavimas — valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo, savo ar kity naudai
tiesiogiai ar netiesiogiai pats ar per tarpininka pazadéjes ar susitares priimti kysj arba reikalaves ar
provokaves duoti kysj, arba priemes kysj uz teiséta ar neteiséta veikima ar neveikimg vykdant
jgaliojimus.

Prekyba poveikiu — ty€iniai veiksmai, kai bet kuriam asmeniui, kuris teigia arba patvirtina
galjs mainais uZ nepagristg atlygj daryti netinkama poveikj tam tikry asmeny sprendimams,
tiesiogiai ar netiesiogiai yra Zadamas, duodamas ar sitilomas bet koks nepagristas atlygis,
neatsizvelgiant j tai — ar tas atlygis yra skirtas jam pa¢iam, ar bet kuriam kitam asmeniui. Taip pat,
kai mainais uz poveikj yra prajomas, gaunamas ar priimamas pasitlymas ar pazadas dél tokio




atlygio, nepaisant to, ar tas poveikis padaromas ir ar tariamu poveikiu pasiekiamas norimas
rezultatas.

Papirkimas — tiesiogiai arba netiesiogiai pareikstas pasitilymas, pazadas duoti ky$j arba
kysio davimas valstybés tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui uz pageidaujamg teiséta ar
neteiséta veikima ar neveikima., vykdant jgaliojimus, arba kysio davimas per tarpininka, siekiant ty
paciy rezultaty.

Piktnaudziavimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens savo tarnybinés padéties,
jstatymais ir Kkitais teisés aktais suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy panaudojimas arba
nepanaudojimas prieSingai tarnybos interesams, jos veiklos principams, esmei ir turiniui.
PiktnaudZiavimas savo esme yra drausminis nusizengimas. TaCiau piktnaudziavimas gali tapti
nusikalstama veika, jei dél to kyla tam tikri pavojingi padariniai, padaroma zala baudziamojo
jstatymo saugomoms vertybéms.

7. Valstybés tarnyboje dirbantiems asmenims jstatymai draudzia duoti ir priimti bet kokias
dovanas'. Jei darbuotojas priima ,.dovang* uz savo atlickamas pareigas — jis priima kysi.

Kysis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios
ar nematerialios, turin¢ios ekonomine verte rinkoje ar tokios vertés neturinCios) forma isreikstas
neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
teiséta ar neteiseta veikima arba neveikima vykdant jgaliojimus, taip pat siekiant i§skirtinés padéties
ar nuolankumo. Kysis gali biti ne tik pinigai, daiktai, maisto produktai, alkoholis, bet ir paslaugos,
nuolaidos, atleidimas nuo turtiniy jsipareigojimy ir kt.

Valstybes tarnyboje dirbantys asmenys uZ savo darbg gauna atlyginimg ir jiems negalima
papildomai atsidékoti (suteikti naudos). Kartais klaidingai manoma, kad kysiu laikomas pinigy arba
daikty davimas tarnautojui prie$ jam atliekant tam tikrus veiksmus, o, jei po veiksmy atlikimo, — tai
dovana. Abiem atvejais tai yra nusikaltimas. Kysis niekada negali biiti dovana, taciau dovana kySiu
gali buti.

8. Visais atvejais, jei manoma, kad gali buti sialomas, zadamas ar duodamas kysis (esant bet
kokioms asmens uZuominoms, praSymams ar pasiiilymams), darbuotojas pirmiausia turéty taikyti
prevencines priemones ir jspéti asmenj, kad tokie veiksmai uztraukia baudziamajg atsakomybe.

9. Baudziamoji atsakomybé gresia tiek uz kysio davima, tiek uz priémima. Pirmuoju atveju
atsako asmuo, duodantis ky$j, antruoju — asmuo, priimantis Kysj.

10. Pazadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti kysj yra baigtas nusikaltimas,
t. y. pradéti ikiteisminj tyrima galima ir asmeniui nepriémus kySio fiziskai. BaudZiamas yra ne tik
pats kysio davimas / priémimas, tadiau ir susitarimas ar pazadas duoti / priimti kys§j, taip pat
reikalavimas ar provokavimas duoti kysj.

11. Jeigu darbuotojui atliekant tarnybines pareigas (funkcijas) duodami pinigai, daiktai,
dovany &ekiai, maisto produktai, gérimai ar kitos vertybés, siilomos nemokamos paslaugos,
nuolaidos, t. y. kysis, darbuotojams rekomenduojama elgtis vadovaujantis toliau pateiktomis
rekomendacijomis:

11.1. gaves pasialyma priimti Ky$j uz tarnybiniy pareigy atlikima ar neatlikima,
darbuotojas privalo:

11.1.1. nepriimti kysio, neatsizvelgiant j jo verte;

11.1.2. jei yra galimybé, padaryti garso ir / ar vaizdo pokalbio (veiksmo) jrasa;

Isskyrus dovanas, gautas pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas, kaip tai reglamentuoja Lietuvos
Respublikos viesujy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymas.



11.1.3. aiSkiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti asmeniui, kad netoleruojate jokiy nepagristy
atlygiy ir dovany;

11.1.4. paaiskinti asmeniui, kad jo veiksmai gali bati vertinami kaip nusikalstami ir
uZtraukti baudziamaja atsakomybe;

I1.1.5. jspeti asmenj, kad apie kySio siiilyma bus informuotas tiesioginis vadovas,
ikiteisminio tyrimo jstaiga’, jei yra galimybe, neleisti asmeniui pasiSalinti ir skubiai telefonu
informuoti tiesioginj vadova, ikiteisminio tyrimo Istaiga;

11.1.6. kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareiginai, iSlaikyti rimtj, parengti raSytinj
paaiskinimg apie buvusius kysio sitlymo ar pazado jj duoti aplinkybes;

I1.1.7. iki ikiteisminio tyrimo pareigiiny atvykimo elgtis pagal ikiteisminio tyrimo
pareigiiny nurodymus;

11.2. asmeniui padavus ky$j darbuotojas privalo:

11.2.1. neimti kySio j rankas, neatsiZvelgiant j jo verte;

11.2.2. jei yra galimybe, padaryti pokalbio garso, vaizdo jrasa, nufotografuoti ant stalo ar
kitur padeéta kysj;

11.2.3. ai8kiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti asmeniui, kad netoleruojate jokiy nepagrjsty
atlygiy ir dovany;

11.2.4. paaiskinti asmeniui, kad jo veiksmai gali biiti vertinami kaip nusikalstami ir
uztraukti baudziamaja atsakomybe;

11.2.5. jspéti asmenj, kad apie kySio davima bus informuotas tiesioginis vadovas,
ikiteisminio tyrimo jstaiga, jei yra galimybé, neleisti asmeniui pasidalinti ir skubiai telefonu
informuoti tiesioginj vadova, ikiteisminio tyrimo jstaiga:

11.2.6. jsidémeti kysio dalyka — koks tai daiktas, jei pinigai — kiek ir kokiy kupitry, koks Ju
nominalas, kokia valiuta, kiekis, j ka jdéta ar jpakuota (pvz., j maiselj, voka ir pan.), su kokiais
dokumentais ar daiktais pateiktas ir kt. Svarbu tai, kada tiksliai ir kur buvo jdétas / paliktas Kysis
(pvz., atneStuose dokumentuose, kabinete po stalu, tarnybiniame automobilyje ir pan.). Pasistengti
paduotg kysj laikyti asmeniui matomoje, bet nepasiekiamoje vietoje ir, jei yra galimybé, uztikrinti,
kad asmuo, daves kysj, nepasisalinty i§ jvykio vietos;

11.2.7. apsaugoti jvykio vieta, jeigu pinigai, daiktai buvo palikti ant stalo, jkisti ] stal¢iy ar
numesti ant Zemés, o asmuo, daves kysj, pasialino, palikti juos ten, kur yra, ir neliesti rankomis,
imtis visy bitiny priemoniy jvykio vietai apsaugoti, neleisti tokioje vietoje kitiems asmenims ka
nors liesti. Atkreipti démesj, kad ant kysio dalyko grei¢iausiai yra jtariamojo pirsty atspaudy, todél
Juos bitina i§saugoti (nenutrinti ¢iupinéjant ar pan.) kartu su kitais daiktais, pateiktais kartu su kySio
Jeigu pinigai buvo numesti ar nukrito, pavyzdZiui, uz automobilio sédynés, geriausia jy neliesti iki
ikiteisminio tyrimo pareigiino atvykimo;

11.2.8. jeigu yra galimybé nustatyti jvykio liudytojus, kurie galéjo matyti papirkimo ar
bandymo papirkti fakta, uzsirasyti jy duomenis ir kontaktinius telefonus, esant galimybei, paprasyti
pasilikti jvykio vietoje, kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareigiinai;

11.2.9. sura8yti iSsamy tarnybinj pranesima, kuriame nurodyti tiksly jvykio laikg, vieta,
kySio dalyka (daikty, pinigy kiekj, valiuta, kupitras ir kt.), Ivykio liudytojus, apra$yti asmens
veiksmus duodant kysj, jo nurodytus papirkimo motyvus ir priezastis bei kitas reikSmingas

Lietuvos policija, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba ar kita ikiteisminio tyrimo jstaiga, kuriai pavesta tirti tam tikras korupcinio
pobiidzio nusikalstamas veikas.




aplinkybes;

11.2.10. ikiteisminio tyrimo pareigiinams atvykus j jvykio vieta, vykdyti jy nurodymus,
suteikti kuo daugiau informacijos ir duoti teisingus parodymus apie tai, kas jvyko;

11.2.11. jsidemeéti, kad ikiteisminio tyrimo duomenys yra neskelbtini (neviesinami),

nekomentuojami;

11.3. darbo ar ne darbo metu gaves pasiilyma paveikti kita valstybés tarnautoja ar
jam prilyginta asmenj, kad Sis atitinkamai veikty ar neveikty, darbuotojas privalo:

11.3.1. nepriimti pasitilymo ar kysio uz paZada paveikti kita valstybés tarnautoja ar jam
prilygintg asmen;;

11.3.2. jei yra galimybé, padaryti pokalbio garso, vaizdo jrasa;

11.3.3. aiskiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja tokio elgesio;

11.3.4. paaiskinti asmeniui, kad jo veiksmai gali buti vertinami kaip nusikalstami ir
uztraukti baudziamajg atsakomybeg;

11.3.5. iSsiaiskinti asmens ketinimus, kokio veikimo ar neveikimo siekiama / tikimasi 18
darbuotojo, t. y. turi biiti suformuluojama priezastis, dél kurios sitlomas, zadamas ar duodamas
kysis;

11.3.6. jspéti asmenj, kad apie kysio davima bus informuotas tiesioginis vadovas,
ikiteisminio tyrimo jstaiga, jei yra galimybé, neleisti asmeniui pasisalinti ir skubiai telefonu
informuoti tiesioginj vadova, ikiteisminio tyrimo jstaiga;

11.3.7. kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareiginai, iSlaikyti rimtj, parengti raSytinj
paaiskinimg apie buvusias kysio davimo aplinkybes;

11.3.8. iki ikiteisminio tyrimo pareigiiny atvykimo elgtis pagal pareiginy nurodymus.

12. Jei i¢jus asmeniui (pareiskéjui, interesantui ir kt.) savo darbo vietoje darbuotojas tarp
dokumenty randa grynyjy pinigy, dovany ¢ekiy, nuolaidy kupony ir pan. (kad ir kiek laiko biity
pra¢je), bitina nedelsiant susisiekti su tokiais asmenimis, perspéti apie gresiantig baudziamaja
atsakomybe ir paprasyti kuo skubiau atvykti pasiimti palikty daikty. Apie tai nedelsiant informuoti
tiesioginj vadova.

13. Jei neteisétas atlygis buvo pasiiilytas, pazadétas arba reikalavimas, grasinimas atlikti tam
tikrus veiksmus (tiek teisétus, tiek neteisétus) buvo perduotas el. pastu, telefonu ar kitomnis rysio
priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), darbuotojas:

13.1. privalo imtis priemoniy isaugoti jrodymus: neiStrinti el. pasSto laisky, trumpyjy
7inudiy, esant galimybei, daryti garso, vaizdo jradus su neteiséta atlygj sitilan¢iu asmeniu;

13.2. jei neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimiSkai kaip pasto siunta ar per kurjerj,
padaryti siuntos i$pakavimo ir siuntos turinio nuotraukas. Jos gali suteikti papildomos informacijos
nustatant kysio daveéja;

13.3. informuoti tiesioginj vadova, ikiteisminio tyrimo jstaiga.

14. Apie asmens neteisétus veiksmus rekomenduotina nedelsiant pranesti tiesioginiam
vadovui, informuoti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) telefonu 8-5-
266 3333, elektroniniu pastu pranesk@sit.lt arba palikti pranesimg STT interneto svetaingje
https://www.stt.lt/lt/praneskite-apie-korupcija/palikite—pranesima-cia/#turinys/ arba  policijai
bendruoju pagalbos telefono numeriu 112.




